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ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ОЗЕЛЕНЕНИЯ 
И БЛАГОУСТРОЙСТВА

 

Незнание нормативной базы в 
области благоустройства и 

озеленения

Непродуманный уход за 
зелеными насаждениями

Неграмотное применение 
пестицидов, агрохимикатов и 

тд.

Недостаточный контроль за 
содержанием работ и  
состоянием зеленых 

насаждений

Нехватка 
кадрового 

потенциала

Руководители 

Специалисты

Рабочие 
профессии
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И 
КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

 

Курсы переподготовки

Дополнительное профессиональное образование для 
руководителей и специалистов 

Дополнительное образование для рабочих профессий

Семинары, практикумы и мастер-классы

Обучение у ведущих специалистов области

Получение диплома/удостоверения/сертификата 
государственного образца

Развитие ДПО в 
области 

озеленения и 
благоустройства –
СТРАТЕГИЧЕСКАЯ 
НЕОБХОДИМОСТЬ
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ОПЫТ РУДН
РУДН В МЕЖДУНАРОДНЫХ РЕЙТИНГАХ
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ОПЫТ РУДН
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Индивидуальная образовательная траектория

Краткосрочное
обучение:

От 2 – 4
недель

Среднесрочное
обучение: Курсы
дополнительного 

профессиональног
о образования от

1-3 мес.

Основные
образовательные 

программы:
•СПО

•ВО бакалавриат
•ВО магистратура

1000+ обучающихся 
по программам 

ДПО за 2025



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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